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Dossier de candidature
PRIX DE L'INCLUSION 
DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP DANS LA FONCTION PUBLIQUE
FICHE D’IDENTITE
	Versant de la Fonction publique 
	

	Nom de l'employeur
	

	Catégorie du projet
	

	Représentant légal
	

	Nom du projet
	

	Présentation rapide du projet
	

	Contact interne (Nom, prénom, fonction, tél, mail)
	


PRESENTATION DU PROJET OU DE L’ACTION
1. Postulat de départ :
· Quelles sont les problématiques qui ont été soulevées ?
· Quels sont les enjeux ? Quels étaient vos objectifs ?

· Quelles actions ont été mises en place ? 

2. Ressources mobilisées :

· Qui a initié la démarche ? 

· Quels acteurs ont été mobilisés en interne ? En externe ? 

· Quels ont été les moyens techniques ? Financiers ? 

3. Evaluation de la démarche
Indicateurs d’évaluation (quantitatif/qualitatif) :
Ce qui a fonctionné :
Ce qui n’a pas fonctionné :
Ce qui a manqué :
LISTE DES PIECES JOINTES AU DOSSIER DE CANDIDATURE
Merci de préciser la liste des annexes jointes au dossier de candidatures :
DECLARATION SUR L’HONNEUR
Je soussigné(e) : 
ayant pouvoir ou délégation, atteste sur l’honneur la véracité des informations fournies et accepte les conditions générales du règlement général de l’appel à candidatures.
Fait à :
Le : 
Nom et qualité du signataire :
Signature : 
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