FICHE DE POSTE
	Corps (grades) : ATTACHE
	Poste numéro :      

	Spécialité : Sans spécialité

	Correspondance fiche métier : Expert(e) gestion des ressources humaines 


 

	LOCALISATION 

	Direction :  Direction des ressources humaines
	Service : Mission handicap

	Adresse : 2, rue Lobau
 

	Code Postal : 75004           Ville : PARIS 

	Arrondt ou Département : 04
	Accès :  M° Hôtel de Ville


 

	DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE 

	Placé auprès du directeur adjoint de la DRH, la mission handicap est en charge, conjointement avec la mission égalité professionnelle femme-homme et lutte contre les discriminations de l'élaboration, le pilotage et le suivi de la politique d'inclusion de la collectivité : accueillir chacun et le respecter dans sa vie professionnelle. La mission handicap élabore la politique stratégique de la Ville en matière d'accuil et d'accompagnement des agents en situation de handicap.



 

	NATURE DU POSTE 

	Intitulé du poste : Responsable de la mission handicap

	Contexte hiérarchique : Sous l’autorité hiérarchique du directeur adjoint

	Encadrement :  FORMDROPDOWN 
-  Nb de personnes à encadrer : 3 (1 cadre B et 2 cadres C)

	Activités principales : 
En collaboration étroite avec la.le responsable de la Mission égalité professionnelle femme-homme et lutte contre les discriminations, la.le responsable de la mission handicap participe à la définition, la mise en oeuvre et  l'évaluation de la politique égalité professionnelle et lutte contre les discriminations.
La.le responsable de la mission handicap est également chargé.e de :

- Concevoir, mettre en œuvre et coordonner les actions et mesures destinées à favoriser le recrutement et l’insertion des personnes en situation de handicap au sein de l’administration parisienne ;

- Assurer la mise en œuvre et le suivi financier de la convention pluriannuelle avec le FIPHFP ;

- Mettre en œuvre et assurer le suivi des actions prévues dans la convention de partenariat avec le FIPHFP ;

- Animer le réseau des référents handicap ;

- Développer le partenariat avec le réseau des organismes de formation et d’ »insertion professionnelle des personnes en situation de handicap ;

- Travailler en lien avec les correspondants handicap des autres administrations ;

- Mener des actions de communication et de sensibilisation ;




	Spécificités du poste / contraintes :      


 

	PROFIL SOUHAITÉ 

	Qualités requises 
	Connaissances professionnelles 
	Savoir-faire 

	N°1 Capacité d'analyse et de synthèse
	N°1 Méthodes et outils de pilotage
	N°1 Proposer et impulser le changement

	N°2 Qualité d'écoute et sens du dialogue et de la négociation
	N°2 Gestion des ressources humaines
	N°2 Mobiliser et optimiser les moyens

	N°3 Réactivité et rigueur
	N°3 Méthodes et outils de communication
	N°3 Sens du management et de l'animation d'équipe

	N°4 Goût pour la gestion de projet
	N°4      
	N°4      

	N°5      
	N°5      
	N°5      

	Formation et / ou expérience professionnelle souhaitée(s) : 
 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES


 

	CONTACT 

	Nom :      
	Tél :      

	Bureau : -
	Email :      

	Service :  - 

	Adresse :       

	Poste à pourvoir à compter du :    
	      


